ESTATUTO DA ASSOCIACAO AMBIENTALISTA

PLANETA PLANTAR

CNPJ: 32.088.905/0001-51

O Estatuto da Associacdo Projeto Plantar, cujo nome foi alterado para
Associacdo Ambientalista Planeta Plantar na presente data, passa a ter a
seguinte redacdao, pela Assembleia Geral de 21/11/2020:

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADES.

Artigo 1° - A Associacdo Ambientalista Planeta Plantar (AAPP),
doravante designada por entidade, fundada em 03 de fevereiro de 2018, de
conformidade com o cédigo Civil e a Lei 9.790/99, é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, religiosos ou politico-partidarios constituida sob a
forma de associacdo e prazo de duracdo indeterminado, com sede a Rua
Quinze de Novembro n°® 70, centro, CEP 13.870-233, na cidade de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de S&ao Paulo.

Paragrafo unico - A entidade atuard, prioritariamente, nos territorios dos
municipios de S&o Jo&o da Boa Vista e Aguas da Prata e municipios limitrofes,
nos Estados de S&o Paulo e Minas Gerais, podendo, todavia, atuar em outras
areas do pais e do exterior.

Artigo 2° - Sao finalidades da AAPP:

I) defender, preservar e enriquecer o meio ambiente através de
acOes diretas de plantio de arvores, assisténcia técnica e
extensdo, visando a regeneracdo dos diversos biomas da
regido, além de acbes educativas junto a populacédo rural e
urbana de Sao Jodo da Boa Vista e demais municipios da
regiao.

) Promover, apoiar e executar projetos de restauracéo florestal.

[l) Promover, apoiar e executar a producao de mudas e sementes
de espécies nativas.



IV) Contribuir no desenvolvimento e aprimoramento de politicas
ambientais, publicas e privadas, de forma independente ou em
parceria com outras entidades, locais ou nao.

V) Elaborar e desenvolver programas e projetos relativos a
educacdo e sensibilizacdo ambientais, a conservacdo de
ecossistemas originais e sua recuperacao

VI) Promover o desenvolvimento sustentdvel e a melhoria da
qualidade de vida da populagédo através de projetos e programas
socioambientais.

VII) Promover e incentivar a producdo e a disseminagdo de
conhecimento nas areas ambiental e do desenvolvimento
sustentavel, inclusive mediante publicacbes cientificas e
jornalisticas;

VIII) Desenvolver atividades de treinamento, capacitacdo e
atualizacao profissional nas areas ambiental e do desenvolvimento
sustentavel;

IX) Organizar debates, seminarios, palestras, cursos, congressos,
feiras, exposicdes e eventos na area ambiental.

X) estabelecer as primeiras ac6es visando a criacdo de Unidades
de Conservacao na regido, com fundamento na Lei Federal n°
9.985/2000.

Paragrafo unico - A finalidade prevista no inciso X deste artigo sera
efetivada mediante atuacdo em conjunto com o Poder Publico e demais
entidades com troca de informacdes sobre as etapas para a criagcdo da UC,
como, por exemplo: abertura do processo, avaliacdo da demanda de criacao,
realizacdo de estudos técnicos, definicdo de categoria, procedimentos anterior
e posterior a consulta publica e procedimentos juridicos.

Artigo 3° - No cumprimento de seus objetivos, a Associacao
Ambientalista Planeta Plantar atuara por meio da execucdo direta ou em
parceria com profissionais da area, de projetos, programas ou planos de acoes,
por meio de convénios com entidades afins, com recursos préprios ou de
terceiros, doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros ou prestagcédo de
servicos de apoio a outras organiza¢des sem fins lucrativos e 6rgdos do setor
publico e privado que atuam em areas afins.



Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade:

| — Aplicard integralmente suas receitas, recursos e eventuais
resultados operacionais na consecu¢ao, manutencdo e
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, por meio de
instrumentos pertinentes, que ensejam 0 maximo de
transparéncia para o controle dos eventuais colaboradores,
doadores e dos seus beneficiarios;

Il — Observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e economicidade, e ndo fara qualquer
discriminacgao de raca, cor, género e religiao;

Il — adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual e coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacéo no respectivo processo decisorio;

IV — constituira Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho
financeiro e contdbil, e sobre operagcdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores
da entidade;

V - estabelecerda que, em caso de dissolugcdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica, qualificada nos termos da lei, e que preferencialmente
tenha o mesmo objetivo social da extinta;

VI - consignara que, na hipétese de a pessoa juridica perder a
qualificacdo instituida por lei, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificacdo, serd transferido a outra
pessoa juridica, qualificada nos termos da lei, e que
preferencialmente tenha 0 mesmo objetivo social da extinta;

Artigo 5° — A associacdo poderd ter um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO Il = DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - A Entidade é constituida por um ndmero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias:



| - fundador, que tenha assinado a ata de constituicdo da entidade;

Il — honorério, que podera ser concedido pela Assembleia Geral a
guem prestar relevantes servigos a associagao;

[l — contribuinte.

Artigo 7°- Cada associado contribuira, mensalmente, com a quantia
NAO OBRIGATORIA de R$ 15,00 (quinze reais), com vencimento todo dia 10
(dez). Os reajustamentos, aumento ou reducédo da contribuicdo, assim como a
forma de pagamento, constara do Regimento Interno.

§ 1° - Enquanto ndo entrar em vigor o Regimento Interno, os valores
serdo definidos em reunido da Diretoria.

§ 2° - O Conselho Diretor podera criar categorias de colaboradores,
isentos dos deveres e sem direitos proprios dos associados, visando promover
a participacdo de pessoas fisicas ou juridicas nas atividades da AAPP ou a
mobilizacdo de recursos.

Artigo 8° - Os associados, independentemente da categoria, néo
respondem subsidiaria ou solidariamente pelas obrigacdes da associacao,
salvo se agirem com deliberada méa-fé ou dolo, nem podem utilizar seus
simbolos ou falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo
Conselho Diretor.

Artigo 9° - A qualidade de associado € intransferivel.
Artigo 10° - S&o direitos dos associados:

| — votar para as Diretorias e para os Conselhos; ser votado a partir
de 1 ano de participacédo e com indicacéo do conselho diretor.

Il — tomar parte nas Assembleias Gerais;
[Il — propor a admissao de associados de qualquer categoria;

IV — propor ao Conselho de Administragéo a reforma dos Estatutos;



V — pedir esclarecimentos a Diretoria sobre os assuntos que digam
respeito a entidade.

Artigo 11 - Sdo deveres dos associados:

| - respeitar e cumprir as decisbes das assembleias e demais
orgaos dirigentes da entidade;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposi¢oes
internas;

lIl - zelar pelo nome da associacéo;

IV - participar das Assembleias Gerais.

CAPITULO IIl — DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E
EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 12 — Podera se associar a entidade qualquer cidadao, entidade,
ou empresa, que seja apresentada por dois associados e tenha seu nome
aprovado na diretoria e apos preencher o formulario préprio e encaminha-lo a
Secretaria Executiva juntamente com os documentos exigidos no regimento
interno.

Paragrafo Uunico — Os associados tém direitos iguais, mas o estatuto
poderd vir a instituir diferenciacbes, aprovadas pelo Conselho de
Administracéao.

Artigo 13 - O associado podera perder esta condicdo através das
seguintes formas: demisséo aprovada pela diretoria ou excluséo aprovada pela
assembleia geral (art. 54, 1l, CC), em conformidade com o disposto no inciso Il
do artigo 54 do Codigo Civil.

81° - O associado sera desfiliado por meio de pedido formulado nesse
sentido e aprovado pela diretoria da entidade.

82° - O associado sera excluido por pratica de ato incompativel com os
objetivos da entidade, desde que:
a) haja pedido de pelo menos trés (3) associados;
b) seja-lhe assegurado o direito de defesa;
c) tenha aprovacdo por maioria de Assembleia convocada para
esse fim.



CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAO

Artigo 14 — A associacdo sera administrada pela Assembleia Geral,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Artigo 15 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, se
constituird dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° - As reunibes de Assembleia Geral, ressalvados os casos que
exigirem quorum especial, mencionados neste estatuto, obedecerdo ao
seguinte quorum de presenca de associados as convocacoes, para tornarem
vélidas as deliberacdes:

| — em primeira convocagado, se estiverem presentes a maioria
absoluta dos associados;

Il — em segunda convocacao, se estiverem presentes associados
em numero maior que um terco da totalidade dos associados;

Il — em terceira convocacdo, presentes qualquer numero de
associados.

§ 2° - O intervalo entre cada uma das convocacdes devera ser de
quinze minutos, devendo ser, o intervalo, mencionado no edital que convocar a
reuniao.

8§ 3° - S&o Extraordinarias: as reunibes de Assembleia Geral
mencionadas neste Estatuto, e aquelas cuja matéria a ser tratada nao possa
aguardar a préxima AGO.

§ 4° - As reunides de AGO e AGE somente poderdo deliberar sobre os
assuntos para os quais tiverem sido convocadas, sob pena de nulidade.

Artigo 16 — Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger e destituir o Presidente, o Vice-presidente, o Tesoureiro,
0 Secretario da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,

Il - Alterar o Estatuto;

Il - Decidir sobre a extincdo da Entidade;

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais, receber doacdo de bens méveis e
imoveis;

V - Referendar a admissdo de associados feita pela Diretoria
Executiva;

VI - Aprovar a admisséo e exclusao dos associados da Entidade;

VIl - apreciar o relatorio e decidir sobre a aprovagéao das contas e
balanco anual.

VIII - Decidir sobre proposta da Diretoria Executiva de criagao de
Secretarias especializadas.

§ 1° - Para as deliberagbes a que se referem os incisos Il e 11l é exigido
o voto concorde de metade dos presentes a Assembleia Geral especialmente



convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao,
sem a presencga da maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
terco nas convocacdes seguintes.

§ 2° - As Assembleias poderdao ser realizadas presencialmente ou
virtualmente, sendo que, nesse ultimo caso, a validacdo dos votos e demais
manifestacdes dos presentes terdo efeito pelos meios digitais disponiveis.

Artigo 17 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal seréo
eleitos para mandato 03 (trés) anos, com direito a uma reeleicdo sucessiva,
nao havendo limite para reeleigcdes ndo sucessivas.

8§ 1° - A eleicdo ocorrerd em reunido de Assembleia Geral,
especificamente convocada para este fim, e sera eleita a chapa que obtiver
maior niumero de votos, observado o quérum de presenca dos associados nas
deliberacdes.

§ 2° - Havendo chapa unica, a eleicdo podera ser por aclamacao, por
deliberacdo da Assembleia Geral reunida.

§ 3° - A posse ocorrerd ha mesma reunido, logo apos a proclamacao
do resultado da votacdo ou apds a aclamacédo, devendo, em qualquer caso ser
mencionada na ata da reunido.

§ 4° - A convocacdo para a eleicdo devera ser feita por edital, na forma
deste estatuto, porém, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, da data
marcada para a realizagcao da eleigéo.

Artigo 18 - O edital que convocar a AGE de eleicdo deverd mencionar:

| — a data e local da AGE, a pauta da reunido, o horario do inicio da
reunido, o niumero de convocacdes e o intervalo entre estas, e
0 quérum exigido para as deliberacdes das respectivas
convocacoes;

Il — a data inicial e final para a apresentacédo de chapas completas
para o preenchimento dos cargos da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

Il — que, em caso de apresentacdo de uma Unica chapa, a eleicédo
podera se dar por aclamacao, por deliberacdo da Assembleia
Geral;

IV — o inicio e o término do mandato dos eleitos;

V — que a posse dos eleitos se dara apds a proclamacdo do
resultado da eleicéo;

VI — Que é requisito para se candidatar a cargos da diretoria ou do
Conselho Fiscal ser associado por pelo menos 1 ano.

8§ 1° - A data para abertura e encerramento de inscricdo de chapas de
candidatos, que irdo concorrer a eleicdo, ficard a critério da Diretoria
estabelecer.

§ 2° - Havendo mais de uma chapa concorrendo ao pleito, a eleicao
devera ser feita pelo voto secreto, e, para tanto, deverdo ser confeccionadas



cédulas, em numero suficiente para a votacdo, mencionando 0 numero
correspondente ao da inscricdo da chapa e o nome dos candidatos.
Artigo 19 — A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez
ao ano, para:
| — aprovar a proposta de programagao anual da entidade
submetida pela Diretoria;
Il — apreciar relatério anual elaborado pela Diretoria;
[l — discutir e homologar as contas e o balanco aprovado de
Conselho Fiscal.

Artigo 20 — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente,
guando convocada:
| — pela Diretoria,;
Il — pelo Conselho Fiscal,
Il — por 1/5 dos associados conforme determina o artigo 60 do
Cadigo Civil.

Artigo 21 — A convocacédo para a Assembleia Geral sera feita por meio
de Edital afixado na sede da instituicdo e/ou publicado na imprensa local, ou
ainda por publicacéo no grupo do aplicativo Whatsapp, por circulares ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 07 dias, com menc¢ao a
pauta, local, dia e hora;

Artigo 22 - A entidade adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencéo de forma individual ou coletiva de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos
processos decisorios.

Artigo 23 — A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente,
um Vice-Presidente, um Secretario Geral e um Tesoureiro, eleitos pela
Assembleia Geral.

81° - A Associacdo podera ter Secretarias especializadas, a critério da
Diretoria Executiva.

§2° - A proposta de criacdo de Secretarias especializadas devera ser
submetida a aprovacédo da Assembleia Geral.

8 3°- nao poderao ser eleitos para a Diretoria Executiva quem exerca
cargo ou emprego publico com fungfes executivas ou da administracao direta,
do municipio de S&o Joao da Boa Vista, dos Estados ou da Uni&o.

Artigo 24 — Compete a Diretoria:
| — elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de
programacao anual da Entidade;
Il — executar a programacao anual de atividades da instituic&o;

lIl — elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;



IV — reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua
colaboracédo em atividades de interesse comum;

V — contratar e demitir funcionarios.

VI — Convocar a Assembleia Geral.

VII - Aprovar a admisséo de novos associados.

VIII — gerir de forma eficiente os projetos da entidade;

Artigo 25 - A Diretoria se reunira mediante designacdo de seu
Presidente ou requerimento formulado por pelo menos dois membros da
Diretoria, sendo, no minimo, duas vezes por ano.

Artigo 26 — Compete ao Presidente da diretoria:

| - representar a entidade ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Il - servir como porta-voz da entidade junto a outras de cunho
governamental e junto ao publico em geral,

[l - contatar entidades nacionais e internacionais para discutir
projetos de interesse comum;

IV - convocar as reunibes das Assembleias Gerais, bem como as
reunides da Diretoria Executiva e presidi-las;

V - organizar, com o Secretério Geral, relatérios das atividades da
Associacao.

VI - assinar a correspondéncia, juntamente com o Secretario da
entidade;

VII - assinar atas, abrir e rubricar os livros que conterdo o0s
documentos da entidade;

VIl - assinar cheques e contratos bancérios, efetuar transacoes
bancérias, abrir e encerrar contas bancérias;

IX - resolver, juntamente com a Diretoria Executiva, casos urgentes
e inadiaveis;

X - tomar conhecimento de documentos que importem em
responsabilidades financeiras da associacado, fiscalizando os
depdsitos e pagamentos efetuados.

Xl - representar a entidade perante as instituicbes financeiras
privadas ou publicas, podendo, para tanto, praticar os atos a
elas inerentes;

Xl - Nomear Secretario Interino, no caso do Secretario assumir o
cargo de Vice Presidente, seja de forma temporaria ou
definitiva por rendncia, até deliberacdo em Assembleia Geral;

XIV - abrir e movimentar conta corrente bancaria, assim como
realizar investimentos financeiros, sempre em conjunto com o
Tesoureiro.

Artigo 27 — Compete ao Vice-Presidente da diretoria:



| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir o mandato em caso de vacancia do cargo do
Presidente, até a deliberacdo da Assembleia Geral;

lIl - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

Artigo 28 — Compete ao Secretario:

| - substituir o vice-presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato de Vice-Presidente, em caso de vacancia
do cargo, seja de forma temporaria ou definitiva por rendncia,
até deliberacdo em Assembleia Geral.

lll - secretariar as reunides, elaborando e lavrando, ap6s o término,
as atas dos assuntos nelas tratados;

IV - dirigir e manter atualizados os servigos da Secretaria, bem
como manter atualizada relacdo de nomes e enderecos dos
associados, orgaos de interesse da entidade;

V - manter sob sua responsabilidade os arquivos, livros e
documentos da entidade;

VI - ler as atas das reunides da Associacdo e submeté-las a
deliberacéo dos presentes as reunides.

Paragrafo Unico - Em caso de auséncia ou impedimento do Secretario
Geral, em qualquer ocasido, o Presidente designar4 outra pessoa para
secretariar os trabalhos.

Artigo 29 - Compete ao Tesoureiro

| - Movimentar e monitorar as contas correntes e aplicacfes
financeiras, em conjunto com o Presidente;

Il - controlar e contabilizar as contribuicbes dos Associados, rendas
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracdo da entidade;

lll - pagar as contas provenientes do funcionamento da entidade;

IV - apresentar, quando solicitado, relatdrios de receitas e despesas;

V - manter o registro atualizado de todo o patriménio da entidade;

Artigo 30 — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros,
eleitos pela Assembleia Geral:

81° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
da diretoria;

82° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

§ 3° - O Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario, a critério
de seus membros, para tratar de assuntos de sua competéncia, e ainda, por
convocacao do Presidente, ou por manifestacéo de 2/3 (dois tercos) dos seus
associados, em solicitagdo por escrito enviada ao Conselho Fiscal, para tratar
especificamente sobre a administracao financeira dos recursos da entidade.



Artigo 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros, contas, balancetes, orcamentos, registros e
todos os documentos sobre matéria financeira da entidade,
emitindo parecer sobre 0s mesmos, o0 qual serd apresentado a
Assembleia Geral, para deliberacéo e votacao;

Il — emitir parecer sobre 0s assuntos atinentes as financas da
entidade, tais como: relatérios de desempenho financeiros e
contabil, operacbes patrimoniais realizadas, sempre que
solicitado pela Diretoria.

[l — colaborar com a Diretoria na execucdo das atividades
desenvolvidas, visando a consecucdo dos objetivos e
finalidades estatutarias da entidade.

IV — solicitar explicacdes que os auxiliem a elucidar duvidas quanto
a situacao financeira da entidade.

CAPITULO V — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 32 — Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da
entidade poderdo ser obtidos, entre outros meios, por: termos de parceria,;
contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais; doacdes; legados e herancas; rendimentos de aplicacfes de
seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimbénio sob sua
administracdo; contribuicdo dos associados; recebimento de direitos autorais,
etc.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Artigo 33 - O patriménio da ENTIDADE sera constituido de bens
moveis, imoveis, veiculos e semoventes que eventualmente venham a ser
adquiridos.

Artigo 34 - No caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio
liquido ser& transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9.790/99, preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social.

Artigo 35 - Na hipotese de a entidade obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagcéo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
gualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

CAPITULO VIl - DA PRESTACAO DE CONTAS



Artigo 36 - A prestacao de contas da instituicdo observara, no minimo,
os termos da Lei 9.790/99, inciso VII, e artigo 4°:

| - Os principios fundamentais de contabilidade das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, o encerramento da
atividade fiscal, ao relatorio de atividade e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao
para o exame de qualquer cidadéo;

lll - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos se for
0 caso, da aplicacéo dos eventuais recursos objeto de Termo
de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - apresentacéo de contas de todos 0s recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita conforme determina o paragrafo
unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 37 - A entidade poderd ser dissolvida por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,

quando se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades.

Artigo 38 - Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

As presentes alteracbes passam a ter vigéncia na data de sua
aprovacao.

Sao Joao da Boa Vista, 21 de novembro de 2020

Marcos Cesar Pavani Parolin

Presidente



